REGIONE PIEMONTE BU40 05/10/2017

Azienda sanitaria locale 'VC'

Concorso pubblico per n. 4 posti di Collaboratore Anministrativo Professionale (cat. D) di cui
n. 2 riservati ai soggetti appartenenti alle categee di cui all'art. 1 della Legge n. 68/1999 (ad
esclusione delle categorie dei non vedenti e deirdomuti) e n. 2 posti riservati ai soggetti
appartenenti alle categorie di cui all'art. 18 - 2comma - della Legge medesima

In esecuzione della deliberazione del Direttoredbale n. 861 assunta in data 20.09.2017 € indetto
CONCORSO PUBBLICO

per titoli ed esami per la copertura a tempo indeitgato di:

N. 4 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO- PR OFESSIONALE (cat. D)

di cui n. 2 posti riservati ai soggetti appartenem alle categorie di cui all'art. 1 della Legge n.
68/1999 (ad esclusione delle categorie dei non vetiee dei sordomuti) e n. 2 posti riservati ai
soggetti appartenenti alle cateqorie di cui all' @ 18 — 2° comma — della Leqgge medesima.

Al predetto profilo professionale e attribuito iattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizione legislative nonché dal C.C.N.L. pepersonale del comparto Sanita vigente e
successive integrazioni.

Ai sensi dell'art. 35 - comma 5 ter — del D.Lgs165/2001, i vincitori del concorso e coloro che
saranno assunti a tempo indeterminato mediantzzatidella graduatoria concorsuale dovranno
permanere presso la sede di destinazione per indperon inferiore a cinque anni e tale clausola
sara prevista nel contratto di lavoro. Sono fattleesle procedure di mobilita di compensazione a
norma del contratto collettivo.

La procedura per I'espletamento del presente cenaddisciplinata dal D.P.R. 27.03.2001, n. 220,
nonché dalla Legge 26.2.1999, n. 42, dal D.M. 19%4, n. 739

REQUISITI GENERALI PER L'AMMISSIONE

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazionbiita dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'lUnione Europea,;

- idoneita fisica all'impiego:

- l'accertamento dell'idoneita fisica allimpiegaon l'osservanza delle norme in tema di
categorie protette, e effettuato da una struttutabfica del Servizio Sanitario Nazionale,
prima dell'immissione in servizio;

Non possono accedere agli impieghi coloro che si&tat esclusi dall’elettorato attivo nonché
coloro che siano stati destituiti o dispensatfidabiego presso pubbliche amministrazioni ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata gowe del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE

- Laurea in una delle classi di cui al Decreto M.R. 16.3.2007 di seguito elencate:

L-14 Scienze dei Servizi Giuridici; L-16 Scienzdl@enministrazione e dell’organizzazione; L-18
Scienze delleconomia e della gestione aziendald3 LScienze Economiche; L-36 Scienze
politiche e delle relazioni internazionali.

Sono inoltre ammissibili la Laurea nelle classi2 LMGS/01 Giurisprudenza e i diplomi di
laurea secondo il vecchio ordinamento in Economi€cenmercio, Giurisprudenza e Scienze



Politiche equiparati alle classi di laurea spesimla e magistrale Decreto Interministeriale
9.7.20009.

- Appartenenza ad una delle categorie di cui agti & (ad esclusione delle categorie dei non
vedenti e dei sordomuti) ovvero 18 - 2° comma ladetgge n. 12.3.1999, n. 68.

| requisiti prescritti devono essere posseduti @lta di scadenza del termine stabilito dal present
bando per la presentazione delle domande di anonissiAi sensi dell’'art. 3, comma 6°, della
Legge 15.05.1997, n. 127 la partecipazione al dtmldencorso non € piu soggetta a limiti di eta
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordmanto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Il difetto di uno dei requisiti prescritti compoienon ammissione al concorso.

1 - DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione, redatta esclusivamenferima telematica mediante piattaforma a
disposizione sul sito internet aziendale dell'’A.SAC www.aslvc.piemonte.it, dovra riportare le
seguenti dichiarazioni rilasciate ai sensi del DFR/2000:

a) cognome e nome;

b) ladata, il luogo di nascita e la residenza;

c) la cittadinanza posseduta (se cittadino non. @lEegare il permesso di soggiorno o la
dichiarazione attestante il possesso del requjsito)

d) il comune o Stato estero di iscrizione nellgeliglettorali, ovvero i motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste meahesi

e) eventuali condanne penali riportate e/o gli &van procedimenti pendenti (anche nei casi
in cui sia intervenuta amnistia, indulto, condgperdono giudiziale, sospensione della pena,
beneficio della non menzione, ecc.), ovvero di awer riportato condanne penali né di
avere procedimenti penali pendenti;

f) laloro posizione nei riguardi degli obblighilitari se dovuti;

g) il titolo di studio posseduto con l'indicaziowempleta della data, sede e denominazione
dell’lstituto in cui lo stesso e stato consegulitditolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termiite per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso, la necessaria etieiza ai diplomi italiani rilasciati dalle
competenti autorita (allegare il Decreto Ministkidi riconoscimento);

h) i servizi prestati come dipendenti di pubblickministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico igpje

i) l'appartenenza ad una delle categorie di cuiagt. 1 (ad sclusione delle categorie dei non
vedenti e dei sordomuti) ovvero 18 - 2° comma {adekgge n. 12.3.1999, n. 68 con la
specificazione della percentuale di invalidita;

J) [liscrizione nelle apposite liste speciali teauwtai centri per I'impiego provinciali riservate ai
lavoratori appartenenti alle categorie di cui atl'd e all'art. 18 comma 2° della Legge
68/99;

[) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di geferenza e/o precedenza previsti all’art. 5
D.P.R. 487/94 e s.m.i.;

m) il domicilio, con recapito telefonico e indirizz-mail o eventuale pec, presso il quale deve
essere fatta ogni necessaria comunicazione. In diastancata indicazione vale, ad ogni
effetto, l'indirizzo di residenza rilasciato nelldomanda. Il candidato ha l'obbligo di
comunicare le successive eventuali variazioni dirinzo e/o di recapito.

| candidati portatori di handicap devono specificarella domanda di partecipazione al concorso,
l'ausilio necessario in relazione al loro handinapché le eventuali necessita di tempi aggiuntivi a
sensi dell'art. 20 della Legge 5 febbraio 1992,04. 1l diritto di avvalersi dei benefici della Lgg

n. 104/1992 dovra essere documentato mediante zioyaudi certificazione relativa allo specifico
handicap, rilasciata dalla Commissione medica coempe per territorio con indicazione precisa dei
tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidadlovesse aver bisogno.




La fruizione di tale beneficio presuppone semprsulssistenza di un minimo di capacita lavorativa
necessario per l'instaurazione del rapporto dida{@ircolare Ministro Funzione Pubblica n. 20/95
del 30.10.1995).

E' obbligatorio il versamento di un contributo afipese generali del concorso di €. 10,00= (in
nessun caso rimborsabile).

Il versamento deve essere effettuato su c/c 50&Fi@stato a Azienda Sanitaria Locale VC —
C.so M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli presso BiveranBa S.p.A. IBAN
ITO9H0609022308000050505105, indicando nella causdiconcorso n. 4 collaboratori
amministrativi L.68/99".

Si fa presente ai candidati che, ai sensi della96/2003, i dati forniti saranno raccolti presso le
aziende promotrici nonché presso la ditta forratriella piattaforma informatica e saranno trattati
anche successivamente all’eventuale instaurazieheagporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. L'assenso al tnettéo di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

2 — PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LI NE DELLA
DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO
La procedura di presentazione della domanda psetere effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi

personal computer collegato alla rete internet ®tdodi un browser di navigazione tra quelli di

maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, &8fe di recente versione, salvo sporadiche
momentanee interruzioni per interventi di manutenei tecnica anche non programmati; si
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e mlexealla compilazione della domanda e conferma
dell'iscrizione con sufficiente anticipo.

FASE 1:REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito dellA.S.L. VC:www.aslvc.piemonte.it(sezione concorsi e avvisi —
concorsifavvisi in vigore — iscrizione on line) @re direttamente all'indirizzo
https://aslvcpiemonte.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere alla pagina di reqgistrazioned inserire i dati richiesti.

Fare attenzione al corretto inserimento della d-gman PEC, non indirizzi generici o condivisi,
ma mail personale) perché a seguito di questa ppee il programma inviera una e-mail al
candidato con le credenziali provvisorie (Usernaend®assword) di accesso al sistema di
iscrizione ai concorsi on-line (attenzione I'invion € immediato quindi registrarsi per tempo);

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato reebtessa per modificare pessword
provvisoria con una password segreta e definitivasira scelta che dovra essere conservata per
gli accessi successivi al primattendere poi qualche secondo per essere automaticamente
reindirizzati;

- Completare le informazioni anagrafiche aggiumtiveviste nella scheda 'Utente'.

L'accesso alla scheda 'Utente' € comunque semmetiga e le informazioni anagrafiche potranno
essere inserite e/o modificate in qualsiasi momento

FASE 2:ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO E COMPILAZIONE DELLA

DOMANDA

- Sostituita la password provvisoria, compilatiadvati i dati anagrafici,cliccare sulla voce di
menu '‘Concorsi’;

- Cliccare sull'icona F'scriviti” al concorso in questione.

- Siaccedecosi alla schermata di inserimento della domadoae si dovra dichiarare il possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione;



Si inizia dalla scheda&nhagrafica’, che deve essere obbligatoriamente compilatatie te sue
parti;

- Periniziare cliccare sul tast€6mpila” ed al termine dell'inserimento cliccare il tastobasso
“Salva’;

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi potra proseguire con la compilazione delle
ulteriori pagine di cui si compone il format;

- Dovra essere indicato espressamente il pagamdgitacontributo alle spese generalidel
concorso d€ 10,00.;

L'elenco delle pagine da compilare e visibile nahmello di sinistra, le pagine gia completate

presentano un segno di spunta verde mentre quetleancora compilate sono precedute dal
simbolo del punto interrogativo (le stesse possssere compilate in piu momenti, si puo accedere
a quanto caricato e aggiungere/ correggere/caneellaati fino a quando non si conclude la

compilazione cliccando suConferma ed invio”);

Si fa presente, ai fini dell'assegnazione del pgai per i titoli saranno valutati gli eventi fortha
frequentati anche come docente o relatore e leljalzioni attinenti al profilo oggetto del presente
CoNcorso.

Cliccare su “Conferma ed invio”. Fatto cio non spié possibile procedere ad alcuna variazione o
modificazione dei dati inseriti,

La registrazione e condizione essenziale per poi@parire fra gli aspiranti canditati.

In corrispondenza del concorso pubblico compariré&cana che permette la stampa della domanda
presentata e conferma l'avvenuta registrazion€igtzlzione, la domanda non potra piu essere
modificata ma solo consultata.

Al termine della procedura on-line si ricevera umail di conferma che conterra, in allegato, una
copia della domanda con i dati inseriti online.

Detta mail deve essere stampata e presentata dirmatede di identificazione alla prima prova
unitamente alla copia fotostatica dello stesso omouo di identita riportato nella domanda di
ammissione, pena I'esclusione dalla procedura nirades

Ci si riserva - ai sensi dell'art. 71 del D.P.R5/2000 - di verificare la veridicita e l'autentéidelle
dichiarazioni prodotte. Qualora dal controllo dffieto dallAmministrazione emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ikcdiarante, ferme restando le responsabilita penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decathi benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazimam veritiera come specificato nell’art. 13 del
presente bando.

Si fa presente ai candidati che, ai sensi delld96/2003, i dati forniti saranno raccolti presso
’ASL VC nonché presso la ditta fornitrice dellaagiaforma informatica e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dgborap di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. L'assenso al tnettéo di tali dati € obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione.

3 - DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA DA ALLEGARE ALLA DOM ___ANDA
| candidati, attraverso la procedura on line, dokaallegare alla domanda — tramite file in formato
pdf - la copia digitale di:
1) eventuali pubblicazioni, attinenti al profilogiessionale del posto messo a concorso, edite a
stampa, di cui il candidato e autore/coautore, dvemira di evidenziare il proprio nome.
2) ricevuta dell'avvenuto pagamento del contritall® spese generali del concorso di €.10,00=.
3) Permesso di soggiorno per cittadini extraconaumnit
4) Riconoscimento del titolo di studio conseguitbestero da parte delle competenti autorita
italiane.
5) Riconoscimento ai sensi della Legge n. 735/X@#8G&ervizio prestato all’estero.




Eventuali documenti diversi da quelli sopraindicain verranno presi in considerazione.
Per ogni file allegato € prevista una dimensionesimaa a cui il candidato dovra sottostare.

4 - MODALITA'E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione al concorso dovrarssere presentate esclusivamente in forma
telematica nella modalita indicata al paragrafo 3.

La domanda verra considerata presentata nel momigntoui il candidato, concludendo
correttamente la procedura, ricevera dal sistetmeedsaggio di avvenuto inoltro.

E' esclusa ogni altra forma di presentazione oriesone. Pertanto eventuali domande pervenute
con altre modalita, pur entro i termini di scadedebhbando, non verranno prese in considerazione.
Il contributo spese versato non potra in ogni es®ere rimborsato.

Le domande dovranno pervenire, a pena di esclusiaheoncorso, entro le ore 23:59:59 del 30°
giorno successivo a quello della data di pubblmaeidell'estratto del presente bando sulla G.U.
della Repubblica Italiana. Qualora detto giornofsitivo o di sabato, il termine e prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festiviermine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti & perentorio; I'eventuakrva d'un invio successivo di documenti e
priva di effetto.

5 - COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per le procedure e le modalita di svolgimento deicorso e per i requisiti dei componenti la

commissione si osservano le disposizioni del DP&R@R

L’ASL VC siriserva ai sensi del succitato DPROAZL di integrare la Commissione con membri

aggiuntivi per I'accertamento della conoscenzaadigtigua inglese ovvero per la conoscenza degli
elementi informatici.

6 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi alla procedura concorsualenearaonvocati per sostenere le prove d’esame
esclusivamente mediante pubblicazione del calendwile Sezioni dedicate ai Concorsi sui Siti
internet delle Aziende promotrici nel rispetto te¥imini di legge.

Tale pubblicazione ha valore ufficiale di convoca& per ogni singolo candidato.

| candidati che non si presenteranno a sostengmle d’esame nel giorno, ora e sede prestabiliti
saranno considerati rinunciatari al concorso, qoaéesia la causa dell'assenza, anche indipendente
dalla loro volonta.

7 — PROVE D'’ESAME
Prova scritta: svolgimento di tema ovvero soluzione di quesitispasta sintetica sulle seguenti
materie: legislazione sanitaria, diritto amminist@, contabilita generale.

Il superamento della Prova Scritta € subordinatoraggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di aimg2a¢0.

Prova pratica: predisposizione di atti connessi alla qualificaei@mofessionale richiesta.
Il superamento della Prova Pratica € subordinataagiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici di alméaf0.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova scrittaprova orale comprende elementi
di informatica e la conoscenza, almeno a livellaiate, della lingua inglese.

Il superamento della Prova Orale € subordinataggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 14/20.



| candidati che non si presenteranno a sostengoeole di concorso nel giorno, nell’ora e nella
sede stabilita, saranno dichiarati rinunciataricahcorso, quale ne sia la causa, anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

8 - PUNTEGGIO PER I TITOLI E LE PROVE D'ESAME

La Commissione dispone complessivamentdd punti cosi ripartiti:
30 punti per i titoli
70 punti per le prove d'esame

| 70 punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:
30 punti per la prova scritta

20 punti per la prova pratica

20 punti per la prova orale

| 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera Punti 15
2) titoli accademici e di studio Punti 5
3) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 3

4) curriculum formativo e professionale ~ Punti 7

9 — GRADUATORIA

La Commissione, al termine delle prove di esamamditera due distinte graduatorie di merito, una
dei candidati appartenenti alle categorie di cliardl 1 della Legge n. 68/1999 e una dei candidati
appartenenti alle categorie di cui all'art. 18 c@fnma - della Legge n. 68/1999, dichiarati idonei.
E’ escluso dalla graduatoria il candidato che niolpiaaconseguito in ciascuna delle prove d’esame
la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati € formatzoselo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, coss€ovanza a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 del D.P.R. 9.5.1987, n. 488uecessive modificazioni.

condizione che essi siamo stati dichiarati espresage nell'istanza di partecipazione al concorso.
La graduatoria di merito, formulata dalla CommisgioEsaminatrice, sara approvata con
deliberazione del legale rappresentante del’ASL &@marra vigente per un termine di tre anni
dalla data di pubblicazione sul BURP, fatte salen¢uali diverse disposizioni di legge.

Tale graduatoria potra essere utilizzata ai seeléh digente normativa, -previa autorizzazione di
guesta Azienda anche da parte di altre Aziendet@aniper la copertura di posti sia a tempo
indeterminato che determinato.

10 — COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Il rapporto di lavoro si costituisce con la stipitane del contratto individuale, ai sensi dell’dr4.
del C.C.N.L. per il personale del comparto Sani1P95. L'Azienda, prima di procedere alla
stipulazione del contratto di lavoro individualevitera il vincitore del concorso ad autocertificare
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., i seguitt, entro il termine di 30 giorni dalla richtas

- eventuale situazione di servizio;

- luogo e data di nascita;

- situazione relativa al godimento dei diritti piii;

- situazione relativa al casellario giudiziale;

- dati relativi alla cittadinanza;

- altri dati che danno diritto ad usufruire delserva, precedenza e preferenza a parita di
valutazione.




ed a presentare i documenti necessari per dimestrpossesso dei requisiti specifici richiesti per
'assunzione.

Nello stesso termine di cui sopra (30 gg.) l'intsao, sotto la propria responsabilita, deve
dichiarare di non avere altri rapporti di impiegdoplico o privato e di non trovarsi in nessunaalell
situazioni di incompatibilita richiamate dall’'arb3 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.. In caso
contrario, deve essere espressamente presentithirazione di opzione per la nuova Azienda.

In caso di mancata presentazione della documentazavvero delle dichiarazioni richieste
I’Azienda comunica di non dar luogo alla stipulamadel contratto.

Si richiama quanto indicato nel precedente capi®lecelativamente all’attivazione dei relativi
controlli da parte dell’Azienda che procede alllassone.

| candidati utiimente collocati che si sono respdinibili per 'assunzione a tempo indeterminato
dovranno prendere effettivamente servizio presseetie lavorativa indicata entro e non oltre 30
giorni dal ricevimento della comunicazione relatinaltrata tramite Raccomandata A/R ovvero per
posta certificata.

Per le assunzioni a tempo determinato o per spkeifesigenze aziendali o giustificate esigenze
personali potranno essere valutati termini diveesil'effettiva assunzione in servizio .
L’accertamento della idoneita fisica all'impiego effettuato a cura dellAzienda che procede
all'assunzione, prima dell'immissione in servizio.

Il dipendente assunto in servizio a tempo indeteanoi € soggetto ad un periodo di prova ai sensi
dell'art. 15 del succitato Contratto Collettivo N@zale di Lavoro.

11 -FALSE DICHIARAZIONI
Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del D.P&12.2000, n. 445:

» Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma #tsi o ne fa uso nei casi, previsti nel
presente testo unico, e punito ai sensi del cquboale e delle leggi speciali in materia.

» L’esibizione di un atto, contenente dati non pgpandenti a verita, equivale ad uso di atto
falso.

* Le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi dediicali 46 e 47 e le dichiarazioni, rese per
conto delle persone, indicate nell’articolo 4, coani®, sono considerate come fatte a
pubblico ufficiale.

» Seiireati, indicati nei commi 1, 2 e 3, sono corssngoer ottenere la nomina ad un pubblico
ufficio o l'autorizzazione all’esercizio di una pessione o arte, il giudice, nei casi piu
gravi, puo applicare I'interdizione temporaneaplabblici uffici o dalla professione e arte.”

Ai sensi dell’art. 55-quater del D. Lgs. 165/2001s.en.i.: “in caso di falsita documentali o
dichiarative commesse ai fini 0 in occasione defaurazione del rapporto di lavoro ovvero di
progressione di carriera si applica comunque lziear disciplinare del licenziamento.”.

12 _NORME FINALI

L’istanza di partecipazione al presente concorssyppone l'integrale conoscenza e I'accettazione,
da parte dei candidati, delle disposizioni contemél presente bando.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Leg.vo n.196/2013 iida¢rsonali forniti dal candidato sono raccolti e
trattati dall’ ASL VC e dalla ditta aggiudicatarger le finalita di gestione del concorso e sono
trattati anche successivamente all’eventuale ingtdane del rapporto di lavoro per finalita
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Tutti gli atti, nonché la relativa documentaziomerente la presente procedura concorsuale sono
soggetti al diritto di accesso ai sensi della naivaavigente in materia. Tale diritto potra essere
esercitato alla conclusione del procedimento meaesQuanto sopra indicato ha valore di notifica
ed accettazione nei confronti degli istanti al padimento medesimo.

La conservazione degli atti della presente procedwerra effettuata a norma di legge e del
Regolamento Aziendale in materia di massimales@adi archivio.




Le aziende promotrici garantiscono parita e paposfunita tra uomini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro ai sensi'del 7 del decreto legislativo 165/2001.

L’ASL VC si riserva la facolta di prorogare, sosgdere, revocare o modificare in tutto o in parte il
presente bando di concorso a suo insindacabileizgpydqualora ne rilevasse la necessita o
'opportunita per ragioni di pubblico interesse m presenza di vincoli legislativi nazionali o
regionali cogenti in materia di assunzioni.

Per tutto quanto non espressamente previsto daeme bando si intendono richiamate le
disposizioni legislative vigenti in materia conagate. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
Struttura Complessa: Sviluppo Organizzativo e GastiRisorse Uman€.so M. ABBIATE, 21 -
13100 CJ'VERCELLI - 0161/593753/593819/59378Aax N .0161-593204, INDIRIZZO E-MAIL :
ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.itsul sito: www.aslvc.piemonte.itindirizzo posta elettronica
certificata:aslvercelli@pec.aslvc.piemonte.it.

IL DIRETTORE
S.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Donatella VILLA



